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Oggetto: decreto dirigenziale della Regione Calabria n.11562 del 11/11/2020 relativo all’
“approvazione graduatorie progressioni economiche orizzontali per ['anno 2019” — dipendente

Anna Maria Pellegrino.

Visto il D. Lgs. n.165 del 30/03/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull 'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”.

Vista la legge 6 novembre 2012, n.190, recante "Disposizioni in materia di prevenzione e
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”.

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33, recante "Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni" € s.m.1..

Visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni”.

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. dell’area dirigenziale Funzioni Centrali

Visto il decreto legislativo-3 aprile 2006, n. 152 e s.m.i., recante “Norme in materia ambientale”,
che recepisce la direttiva 2000/60/CE, in particolare la parte terza, nell’ambito della quale sono
inseriti gli articoli 63 e 64 relativi rispettivamente alle Autorita di bacino e ai Distretti idrografici.
Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 221 recante “Disposizioni in materia ambientale per
promuovere misure di green economy e per il contenimento dell'uso eccessivo di risorse
naturali” che all’art. 51 detta “Norme in materia di Autorita di bacino” sostituendo integralmente
gli articoli 63 e 64 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152.

Visto il decreto del Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare n. 294 del 25
ottobre 2016, recante “Disciplina dell’attribuzione e del trasferimento alle Autorita di bacino
distrettuali del personale e delle risorse strumentali, ivi comprese le sedi, e finanziarie delle
Autorita di bacino, di cui alla legge 18 maggio 1989, n. 183”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n. 27 del 2 febbraio 2017 ed entrato in vigore in data 17 febbraio 2017.

Visto il DPCM del 14/07/2017 — registrato alla Corte dei Conti il 10/08/2017 n.1682 — con il



quale la dott.ssa Vera Corbelli ¢ stata nominata Segretario Generale dell'Autoritd di Bacino
Distrettuale dell'’Appennino Meridionale.
Vista la delibera n. 1 del 23 maggio 2017 della Conferenza Istituzionale Permanente che approva lo
Statuto delle Autorita di bacino distrettuale.
Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 04/04/2018 - pubblicato in Gazzetta
Ufficiale n.135 del 13 giugno 2018 - recante “Individuazione e trasferimento delle unmita di
personale, delle risorse strumentali e finanziarie delle Autorita di Bacino di cui alla Legge
n.183/89, all’Autorita di Bacino dell’Appennino Meridionale e determinazione della dotazione
'. organica dell "Autorita di Bacino distrettuale dell "Appennino Meridionale ai sensi dell articolo 63,
comma 4, del decreto legislativo 3 aprile 2006 n.152 e del decreto n.294 del 25 ottobre 2016” con
il quale, tra I’altro, ¢ stata definitivamente istituita 1’ Autorita di bacino Distrettuale dell’ Appennino
Meridionale nonché fissata la dotazione organica.
Visto il decreto segretariale n. 205 del 15/03/2019 con il quale, a seguito dell’ultimazione della
procedura per 1’esercizio del diritto di opzione di cui all’art.12, comma 4, del Decreto del Ministro
dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare 25/10/2016 n.294, & stata autorizzato
I’inquadramento della dott.ssa Anna Maria Pellegrino nei ruoli di quest’Autoritd (provenienza
Regione Calabria) con decorrenza 01/04/2019.
Considerato che nel predetto decreto segretariale, ai sensi del D.P.C.M. 26/06/2015 recante
"Definizione delle tabelle di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti
collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del personale non dirigenziale”, la dott.ssa
Anna Maria Pellegrino ¢ stata inquadrata nella categoria C5 del comparto di contrattazione EPNE in
quanto proveniente dalla cat. D1/D5 del CCNL RAL.
Visto il decreto dirigenziale della Regione Calabria n.11562 del 11/11/2020 relativo
all’approvazione delle graduatorie delle progressioni economiche orizzontali anno 2019 del
personale della Regione Calabria.
Considerato che con il predetto decreto n.11562/2020 ¢ stato disposto, tra 1’altro, ’inquadramento
della dott.ssa Anna Maria Pellegrino nella cat. D1/D6 RAL a decorrere dal 01/01/2019.
Che pertar_itb, in virtu di quanto previsto dal citato decreto dirigenziale occorre procedere al nuovo
inquadramento del predetto dipendente utilizzando le tabelle di equiparazione di cui al D.P.C.M.
26/06/2015 — con decorrenza 01/04/2019 (quale data di inquadramento nei ruoli di quest’ Autorita).

Che il predetto D.P.C.M. prevede - nel caso di provenienza dalle categorie economiche D5 e D6 del



CCNL RAL - il medesimo inquadramento nella cat. C5 EPNE.
Che pertanto, non occorre procedere ad un nuovo inquadramento giuridico della dott.ssa Anna
Maria Pellegrino in quanto gia inquadrata nella cat. C5.
Visto il comma 6 dell’art. 2 del succitato DPCM 04/04/2018 che prevede, all’atto
dell’inquadramento, I’attribuzione “per differenza, di un assegno ad personam riassorbibile con i
successivi miglioramenti economici” .
Considerato che alla dott.ssa Anna Maria Pellegrino in virtt della predetta disposizione &
riconosciuto un assegno ad personam riassorbibile quantificato in € 97,28 mensili (per tredici
mensilitél). " | " '
Che occorre, altresi, riconoscere gli arretrati dal 01/04/2019 ad oggi (pari a totali ventiquattro mesi)
quantificati in € 2.334,72.
Per le motivazioni di cui in premessa, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, contrattuali e
regolamentari

DECRETA
Art.1) Si prende atto di quanto previsto dal decreto dirigenziale della Regione Calabria n.11562 del
11/11/2020 relativo all’approvazione delle graduatorie delle progressioni economiche orizzontali
anno 2019 del personale della Regione Calabria; non occorre procedere ad un nuovo inquadramento
giuridico della dott.ssa Anna Maria Pellegrino in quanto gia inquadrata nella cat. C5.
Art.2) E’ riconosciuto, ai sensi dell’art.2, co, 6 del D.P.C.M. 04/04/2018 un assegno ad personam
riassorbibile quantificato in € 97,28 mensili (per tredici mensilita); sono riconosciuti, altresi, gli
arretrati dal 01/04/2019 ad oggi (pari a totali ventiquattro mesi) quantificati in € 2.334,72.
Art.3) I competenti settori sono autorizzati ai conseguenti adempimenti.
Art.4) Si dispone la pubblicazione del presente decreto sul sito web (Amministrazione Trasparente)

dell’ Autorita.







